
 

 

ส่วนที่ 3  
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และ ความต้องการการช่วยเหลอื 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินของสถานศึกษา อยู่ใน  ระดับดีเลศิ            
 

 จาผลการด าเนินงาน โครงการ งาน กิจกรรมต่างๆ ส่งผลใหส้ถานศึกษาจดัการพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาประสบความส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไวใ้นแต่ละมาตรฐาน ดงัน้ี มาตรฐานที่ 1 ดา้นคุณภาพของ
ผูเ้รียน ผลการประเมินภายใน  อยูใ่น ระดับดีเลิศ   มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ
และการด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประกนัคุณภาพ ตามกฎกระทรวง  อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยสถานศึกษาให้ความส าคญักบัทุกฝ่าย  
เพือ่ใหเ้กิดความร่วมมือในการวางแผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอยา่งดี และ          
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจ ในระบบบริหารจดัการของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพภาย       
ใน  อยูใ่น ระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่ 3 ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั อยูใ่น 
ระดับดเีลิศ  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ในภาพรวมทุกดา้นของสถานศึกษา อยูใ่น ระดับดเีลิศ   
 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย เพื่อการแกปั้ญหาและตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียนให้มีการพฒันาตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้
สูงขึ้น ตามความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน  สนองจุดเน้นของสถานศึกษาและนโยบายของหน่วยงาน
ตน้สังกดั   ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัดีเลิศ  ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน
และส่ือสาร มีความสามารถในการคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ดี                   
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละค่านิยมที่ดี  ในด้านการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษามีผลการ
ประเมิน อยูใ่นระดบัดีเลิศ  สถานศึกษามีการวางแผนด าเนินการจดักิจกรรมเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน ใชผ้ลการประเมินในปีที่ผ่านมาเป็นฐานแนวทางในการพฒันาสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
การพฒันา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และปรับปรุงแกไ้ขให้มีการพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง  ดา้นการจดั
กิจกรรมที่เน้นนักเรียนเป็นส าคญั  มีผลการประเมิน อยูใ่นระดบัดีเลิศ   ครูมีการมีการวิเคราะห์ ออกแบบ 
และจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความสามารถ ตาม
ศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน มีการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน และมีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง เนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกปฏิบตัิ การ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม     โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับทุกฝ่ายและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ  นักเรียนผูป้กครอง ชุมชน มีความพงึพอใจในการด าเนินงานของสถานศึกษาและ  
มีการรายงานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
 



 

 

สรุปผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพตามมาตรฐาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปีการศึกษา 2561 

   
จุดเด่น 
 สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีความเสียสละ มีการท างานเป็นทีม เน้นการมีส่วนร่วม ตั้งอยูใ่นเขตเมืองที่ทีความสะดวกสบายในการ
คมนาคมและมีแหล่งเรียนรู้ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน นักเรียนมีความสามารถในด้านดนตรี กีฬาและ
ศิลปะการแสดงศิลปะวฒันธรรมพื้นบา้นโนรา และการแสดงต่าง ๆ  ซ่ึงเป็นที่ยอมรับของชุมชนและบุคคล
ทัว่ไป ใหบ้ริการแก่ชุมชนมาโดยตลอด และสร้างช่ือเสียงใหก้บัโรงเรียนและจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
  

จุดที่ควรพัฒนา 
 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ทกัษะกระบวนการดา้นการ อ่าน คิด วเิคราะห์ การมีเหตุผล และ
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน การเรียนแบบโครงงาน  การน านักเรียนไปเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้และสถานประกอบการจริง การเชิญวทิยากรทอ้งถ่ินที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นมามีส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งผูป้กครองและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งให้
มีความเขม้แขง็ในการขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาใหเ้ป็นรู้ธรรมยิง่ขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. พฒันาระบบบริหารจดัการให้เขม้แขง็ เนน้การมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีม เพือ่ 
                        พฒันาอยา่งต่อเน่ืองย ัง่ยนื 
 2. พฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ  การน าเทคโนโลยใีนการเรียนการสอนใหม้ากขึ้น 
 3. พฒันากระบวนการเรียนการสอนเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิใหสู้งขึ้นสามาตรฐานสากล 
 4. พฒันาและส่งเสริมผูเ้รียนดา้นการจดัการศึกษาเพือ่การมีงานท าใหย้ ัง่ยนื 
 5. สนบัสนุนให้ชุมชนและหน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการใหม้ากขึ้น 
 6. ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก ใหม้ากขึ้น 
 7. พฒันาและส่งเสริมดา้นการใชภ้าษาองักฤษและภาษาอ่ืน ๆ เพือ่เตรียมความพร้อมสู่ 
                         ประชาคมอาเซียนใหแ้ก่บุคลากรและผูเ้รียน 
 

ความต้องการและการช่วยเหลอื 
 1. สนบัสนุนในเร่ืองยานพาหนะในการเดินทางกบันกัเรียน โรงเรียน ในการเขา้ร่วม 
                         กิจกรรมต่าง ๆ  
 2. จดัหางบประมาณในการสนบัสนุนส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนใหม้ากขึ้น 
 3. จดัหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ตรงมาช่วยงานสนบัสนุน 
                         งานธุรการต่าง ๆของโรงเรียน 


