
 
 

รายงานการประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งท่ี 3/๒๕๖๕ 

วันจันทร์ท่ี  ๒5  กรกฎาคม  ๒๕๖๕   เวลา 13.30 น. 
ณ   ห้องประชุมธารตาปี อาคารธารตาปี ช้ัน 1  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 

--------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายชาญวิทย์ เกิดขุมทอง      ประธาน 34 นายประกฤษฎิ์ พิมพ์ภาค 
2. นางสาวนิษธยา ทองจันทร์ 35 นางสาววาสิฎฐี  คำนกขุ้ม 
3. นายชไรนันต์ ประคำ 36 นางสาวธนัชชา ศรีรัตน์ 
4 นายสิริพงศ์ ธิดาราม 37 นางสาววรุณรัตน์ ขวัญเพชร 
5 นางวรรณดี ปานดี  38 นางสาวอัจฉรา ศรีใหม ่
6 นางนิรมล จะตุรัส 39 นางธธนา จันทร์แก้ว 
7 นางนฤมล ขวัญแก้ว 40 นางสาวธัญชนก ปานโชติ 
8 นางสาวสุพรรณี เพียรจัด 41 นายสุพจน์ แน่นแผ่น 
9 นางรัชนีกร เรืองรุก 42 นางสาวสาลือมี มาเละ 
10 นางสุธาทิพย์ ดำรงเกียรติ 43 นายครรชิต ปานศรีนุ่น 
11 นางจุรีรัตน์ ชูขันธ์ 44 นางสาวพรรณิภา ชูช่ืน 
12 นางอัญชลี เพ็งเจริญ 45 นายประกาศิต สุวามิน 
13 นางวาสนา ชูช่อเกตุ 46 นางสาวจุฑามาศ ทองพันธ์ 
14 นางสุมาลี แก้วคำ 47 นางสาวพัชราภรณ์ จงไกรจักร 
15 นางสาวทิพวรรณ พรหมเกิดทอง 48 นายนพรัตน์ ขวัญทอง 
16 นางสุพัสตรา ผลินสุคนธ์           49 นางสาวเกษรา กันหาแก้ว 
17 นางนฤมล มรกต 50 นางสาวนภสร งามทอง 
18 นางสาวสุพัตรา ลิมปิวัฒนางกูร 51 นางสาวปรุสรา ส่งอินทร์ 
19 นางกานต์สิริ เซ่งบุญตั๋น 52 นายวิทยา บุญช ู
20 นางอุไรวรรณ คุ้มกัน 53 นางสาวทัฑฎา กล่ินมาลี 
21 นางจิราวรรณ วิริโยคุณ 54 นางสาวตรีลฎา หนูทองแก้ว 
22 นางสาวญดา ปฐมนุพงศ์ 55 นายธนากร            นรัตตะ              
23 นายมณเฑียร มรกต 56 นางศรีโสภา ไม้ทิพย์   
24 นางสาวณิชาพัชร ศิลป์ชัย 57 นายบรรยงค์ กังสุกุล 
25 นางสาวนิสากร     ต้องชู 58 นายจักรรัตน์   จิตรเลขา 
26 นางสาวไพระหงส์ มาป้อง 59 นางภาวดี กังสุกุล 
27 นางสาวนิชนันท์ รวมธรรม    
28 นายนิรุตต์ เจริญพร    
29 นางสาวพัชรินทร์ ดวงจันทรา    
30 นางสาวมัลลิกา หลงหา    
31 นางสาวชาธิญา สัตถาภรณ์    
32 นายนพดล สุทธิมา    
33 นางสาวธนพร พรหมกุล    
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ผู้ไม่มาประชุม 
29 นางฉัตรชนก            ทิมธรรม   ลาป่วย    
30 นางสงบ  ภักด ี  ลาป่วย  
31 นางสายเพ็ญ     เช้ือจักร         ลากิจ  
32 นางสาวเทวิกาญจน์ แสนดวงดี   ลาป่วย  
33 
34 

นางสาวสุกัญญา 
นายปราโมทย์ 

อุพัมมา 
เพชรนิล 

 ลาป่วย 
ลาป่วย 
 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ไม่มี 
 
เร่ิมประชุมเวลา   ๑๓.๐0 น.  
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
ก่อนระเบียบวาระการประชุม 
 ประธานมอบของขวัญวันเกิดให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
ประจำเดือนมิถุนายน 256๕   จำนวน ๕ ราย คือ  
1. นางสาวเกษรา กันหาแก้ว     
2. นางธธนา  จันทร์แก้ว     
3. นากานต์สิริ  เซ่งบุญตั๋น     
4. นางศรีโสภา  ไม้ทิพย์       
5. นางสาวนิสากร    ต้องชู 
ประจำเดือน กรกฎาคม  256๕   จำนวน ๙ ราย คือ  
1 นางอัญชลี     เพ็งเจริญ   
2 นายบรรยงค์  กังสุกุล     
3 นายประกฤษฎิ์  พิมพ์ภาค    
4 นายจักรรัตน์    จิตรเลขา    
5 นางสาววาสิฎฐี คำนกขุ้ม     
6 นายสิริพงษ์  ธิดาราม     
7 นางสาวธนพร  พรหมกุล    
8 นางภาวดี         กังสุกุล     
9 นางสาวนภสร     งามทอง  
  
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 ประชุมผู ้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักบร ิหารงานการศึกษาพิเศษ รับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เน้นย้ำดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
ประจำ เรื่องของการเป็นอยู่ของนักเรียนจัดให้มีความเหมาะสมและปลอดภัย ต้องกินอิ่ม นอนหลับ 
และมีความปลอดภัย เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา
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และทักษะด้านต่างๆ อย่างเต็มตามศักยภาพขอแต่ละคน สร้างโอกาสให้เขาได้พัฒนา เน้นสร้าง
อาชีพ  การดูแลคุณภาพของนักเรียนประจำท่ีสำคัญ คือ 
๑.หล่อหลอมพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมาจากครอบครัวที่มีความแตกต่างกันท้ังด้านภาษา   สังคม    

      เศรษฐกิจ  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ให้กลมกลืนกันให้มากท่ีสุด 
๒.ปลูกฝังให้เป็นพลเมืองท่ีดี  เคารพในกฎกติกาของสังคม  กฎระเบียบของสถานศึกษา 
๓.สร้างวินัยให้เกิดข้ึนกับผู้นักเรียนใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีความรับผิดขอบต่อหน้าท่ี 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สูงขึ้น  โดยการเสริมสร้างสติปัญญา สุขภาพกาย  สุขภาพจิต บุคลิกภาพ
มีสุขนิสัยท่ีดี 
มติที่ประชุม รับทราบ 

1.2 มอบหมายคุณครูมนเทียร  หัวหน้างานอาคารสถานท่ี  แจ้งดังนี้ 
1.การปรับปรุงโรงอาหารซึ่งขณะน้ำเสร็จเป็นที่เรียบร้อย นักเรียนรับประทานอาหารที่โรงอาหาร
เริ่ม 1 มิถุนายน 2565 ฉะนั้นให้แต่ละหอนอนทำการขนย้ายโต๊ะรับประทานอาหารจากหอนอน
มายังโรงอาหารในวันเสาร์และขออนุญาตครูเวรช่วยดูแลความเรียบร้อย ซึ่งจะมีคุณครูทีมงานฝ่าย
สถานท่ีมาช่วยดูแล  
2.การตัดแต่งกิ่งไม้บริเวณโรงเรียนประมาณ 10 กว่าต้น ปัญหาเนื่องจากช่วงฝนตกหนักเกิดการ
หักโคน  

มติที่ประชุม รับทราบ  
  
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/256๕ 
 ท่ีประชุมได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๒/256๕  
เมื่อวันพุธที่ ๑  มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.30 น. 
 มติที่ประชุม   ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
 3.1 การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3.1.1 นโยบายการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ    
กระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
๑.นโยบายท่ี ๑  ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน  
1.1 การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อให้เกิด 

สมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active learning) จากรายงานสภาพ 
ความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  พบว่า  สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาของ   
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active Learning      มากกว่าร้อยละ 
80.00  

1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ 
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ 
ความเป็นพลเมืองท่ีเข็มแข็ง จากรายงานสภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
พบว่าสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจาวันท่ีแสดงถึงความตระหนักและเห็นคุณค่าใน
ประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัวสถานศึกษาและชุมชน   

1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้สมรรถนะ 
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ทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน จากรายงานสภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามนโยบาย พบว่า โดยภาพรวมครูในสังกัดได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
จากหน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด  

1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตาแหน่งและวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(หลักเกณฑ์ PA) จากรายงานสภาพความก้าวหน้า ความสาเร็จของการดาเนินงานตามนโยบาย พบว่า ครู
และ บุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว.9 (PA)   และวิธีการอยู่ในระดับ
ปานกลาง  

1.5 การขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหาร  
เครือข่ายการผลิตและพัฒนากาลังคนอาชีวศึกษา ( Center of Vocational Manpower Networking  
Management : CVM) จากรายงานสภาพความก้าวหน้า ความสาเร็จของการดาเนินงานตามนโยบาย พบว่า 
สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพตามแนวทางการขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากาลังคนอาชีวศึกษา ( Center of 
Vocational Manpower Networking Management : CVM) อยู่ในระดับ “ดีมาก”  

1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียนโดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย  ละการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จากรายงานสภาพ 
ความก้าวหน้า ความสาเร็จของการดาเนินงานตามนโยบาย พบว่า ส่วนใหญ่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและ  

       2.นโยบายท่ี 2  ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ  

การศึกษา จากรายงานสภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย พบว่า การค้นพบเด็ก 
วัยเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จานวน 1,034 คน มีการติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ 
การศึกษา สาหรับเด็กท่ีอยู่ในการศึกษาภาคบังคับ คิดเป็นร้อยละ 29.79 และ มีการติดตามให้ความช่วยเหลือ 
ผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา สาหรับเด็กท่ีอายุเกิน 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.37  

2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาสมวัย ได้รบั 
โอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา จากรายงานสภาพความก้าวหน้า ความสาเร็จของการ ดา
เนินงานตามนโยบาย พบว่า ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2564 ท้ังหมด จานวน 11,123 
คน ผู้เรียนปกติ จำนวน 11,066 คน และผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง จานวน 57 คน โดยท่ีผู้เรียน ปกต ิมีผลการ
ประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมิน พัฒนาการคุณภาพ
ระดับ 3 ท้ัง 4 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 92.43  

2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพสาหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และ ผู้เรียน
ท่ีมีความต้องการจาเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบการศึกษา จากรายงานสภาพความก้าวหน้า ความสาเร็จของ
การดาเนินงานตามนโยบาย พบว่า ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนท่ีมีความ ต้องการจาเป็นพิเศษ
ท้ังในและนอกระบบการศึกษา เข้าถึงบริการการศึกษา  

     ๓. นโยบายท่ี ๓  ด้านความร่วมมือ  
๓.๑ การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน   ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นท่ี ผลการ

ขับเคล่ือนนโยบาย จากรายงานสภาพความก้าวหน้า ความสาเร็จของการดาเนินงานตามนโยบาย พบว่า
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มข้น ท้ังการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
ครูการพัฒนานักเรียนนักศึกษาและการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาและทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ผู้เรียนผ่านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยู่ ในระดับ “ดี”  

 
/๓.๒ การพัฒนา... 
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๓.๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสร้างการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพโดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้
ทักษะใหม่ (New skills) จากรายงานสภาพความก้าวหน้า ความสาเร็จของการดาเนินงานตามนโยบาย พบว่า 
สถานศึกษามีความก้าวหน้าท้ังทางด้านหลักสูตรและด้านกระบวนการพฒันา  

๔.นโยบายท่ี ๔ ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
การนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วน  
ร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน จากรายงานสภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการ
ดาเนินงานตามนโยบาย พบว่าการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุก ระดับ
การศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวันท่ีพบบ่อยท่ีสุดได้แก่ครูได้รับ
การพัฒนาการจัดทำส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและนามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 

มติ ที่ประชุมรับทราบ   
 3.1.๒ การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้คุณครูดำเนินไปตามกำหนดระยะเวลา    
  ตามปฎิทินของงานวัดผลประเมินผล 

มติ ที่ประชุมรับทราบ   
3.1.๓ งานประกนัคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี ได้ผ่านการคัดกรอง

สถานศึกษาเพื่อเข้ารับการคัดเลือกรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2564   ของสถานศึกษาจัด
การศึกษาสงเคราะห์   
  มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.2 การดำเนินงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3.2.1. การพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม   
 1.งานต่อเติมปรับปรุงโรงอาหารเก่า และอ้างล้างถาด เสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว หลังจากนี้ดำเนินการ
ในเรื่องระบบบ่อดักไขมัน  
 2.การจัดเก็บขยะโรงเรียนได้ประสานกับทางเทศบาลขุนทะเลเข้ามาจัดเก็บอาทิตย์ละ ๒ ครั้ง 
ขอขอบคุณนักเรียนหอนอนท่าเพชร และนักเรียนหอนอนเกลอ ท่ีช่วยกันดูแลความเรียบร้อย ในจุดท่ีพักขยะ
ระหว่างท่ีรถเทศบาลมาจัดเก็บ 

3.2.๒.การปฎิบัติหน้าท่ีเวร-ยามกลางวันและกลางคืน 
1.ปัญหา เนื่องจากขณะนี้มียาม 1 ท่าน ติดเช้ือโควิด 19  ฉะนั้นในช่วง 1๘.00 น.ถึง 1 ทุ่มครึ่ง  ขอ
ความร่วมมือยังคุณครูผู้ชายท่ีนอนเวรกลางคืน   มาปฎิบัติหน้าท่ี  หน้าป้อมยามในช่วงเวลาดังกล่าว 
2.เวรกลางวันกรณีนักเรียนเจ็บป่วย   ให้ประสานเจ้าหน้าท่ีงานอนามัยและประสานรถในการรับ-ส่ง  
นักเรียนไปโรงพยาบาลได้เลย เพื่อความปลอดภัยของนักเรียนได้รับการรักษาดูแลทันทวงที 
    มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
3.2.3. งานโภชนาการ ได้ทำการสำรวจเมนูอาหารซึ่งมีเมนูท่ีเด็กชอบและไม่ชอบ เพื่องานโภชนาการจะ
ได้ทำการปรับเปล่ียนในลำดับต่อไป 
    มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
3.2.4. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนท่ีนักเรียนเกนิ 300 คน มีคณะกรรมการ 15 
คน ซึ่งในส่วนของโรงเรียนเข้าหลักเกณฑ์ดังกล่าว มีคณะกรรมการท้ังส้ิน 15 ท่าน  ดำรงตำแหน่งวาระ
ละ 4 ปี  โดยมีนายวิรัช  กล้าหาญ ข้าราชการบำนาญ เป็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ตาม
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี  ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษามีหน้าท่ีดังนี้ 

/1.กำกับการ... 
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1.กำกับการดำเนินการของสถานศึกษา 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการกิจการด้านต่างๆ ของสถานศึกษา 
3.มีบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  ศึกษา
ในสถานศึกษา 
4.ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ  ฯลฯ กำหนดให้เป็นบทบาทหน้าท่ีของ   
คณะกรรมการสถานศึกษา    
    มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 การดำเนินงานของฝ่ายบริหารงานบุคคล 
       3.3.1 แจ้งหนังสือประกาศ เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้กำหนดแนว
ทางการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อให้ของรัฐสามารถดำเนินการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมท่ีส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานมีการรักษาจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับหลักการตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม โดยให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อให้ใช้บังคับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพิ่มเติม
จากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภาระกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนัน้ เพื่อให้ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ  และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ  ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความเข้าใจและ
สามารถประพฤติปฎิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเคร่งครัดอยู่เสมอ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จึงแจ้งประกาศจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัด  เพื่อให้หัวหน้า
ส่วนราชการ    ผู้บริหาร   และเจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ทุกระดับได้รับทราบและถือปฎิบัติ 
มติ  ที่ประชุมรับทราบ       
       3.3.2 การเขียนใบลาให้ระบุเหตุผลด้วย/การขออนุญาตออกนอกโรงเรียน 
การเขียนใบลาให้บุคลากรท่ีลาระบุเหตุผลในการลาด้วย  และการออกนอกบริเวณโรงเรียนให้บุคลากรเขียนขอ
อนุญาตออกนอกโรงเรียนด้วย 
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ       
 3.3.3  ข้าราชการบรรจุใหม่ โรงเรียนได้รับบรรจุข้าราชการตำแหน่งใหม่ 1 ท่าน  มารายงานตัวใน
วันท่ี 1 สิงหาคม  2565  สาขาวิชาเอกนวดแผนไทย   
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ       
 3.4 การดำเนินงานของฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียนและผู้ด้อยโอกาส 
       3.4.1 ระเบียบทรงผมของนักเรียนหญิง  โรงเรียนไม่อนุญาตให้นักเรียนผู้หญิงไว้ผมรองทรง ซึ่งกลุ่ม
กิจการนักเรียน ได้เรียกนักเรียนดังกล่าวมาตักเตือนและติดตามทุกสัปดาห์  ขอให้คุณครูประจำหอนอนและคุณครูประจำช้ัน
ได้กำชับนักเรียนด้วย 
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ      
       3.4.2  มาตรการป้องกันโควิด 19  ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี   โรงเรียนยังคงใช้
มาตรการแบ่งระดับแม้ระดับประเทศจะลดความเข้มงวดเรื่องมาตรการ ในส่วนของโรงเรียนยังคงใช้มารตราการเข้มเนื่องจาก
เป็นโรงเรียนอยู่ประจำ และนักเรียนอยู่ด้วยกันจำนวนมาก กรณีนักเรียนป่วยให้รีบส่งตัวมายังงานอนามัยโดยด่วน  เพื่อทำ
การคัดแยกนักเรียนและทำการคัดกรองตรวจ ATK ในเบื้องต้น  กรณีเป็นงานอนามัยได้ดำเนินการคัดแยกและรักษาตาม
ขบวนการต่อไป 
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ  
  3.4.3  การดูแลนักเรียนในหอนอนและการปฎิบัติหน้าที่ของครูหอนอน  ครูผู้ช่วยหอนอนและ
ครูท่ีปรึกษาหอนอน  ขอความร่วมมือยังครูผู้ช่วยครูหอนอนและคุณครูท่ีเป็นปรึกษาหอนอนได้ลงมามีส่วนร่วมกับ
ครูประจำหอนอน 
      มติ  ที่ประชุมรับทราบ /3.4.4 การส่งต่องาน... 
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  3.4.4 การส่งต่องานอนามัย    สุขอนามัยของลูกๆ  ในหอนอน     ขอให้คุณครูหอนอนสังเกต
นักเรียนในหอนอนเรื่อง ของสุขอนามัยของลูกๆ   แผลตามร่างกาย   การเจ็บป่วย    ความสะอาด   ได้ติดตาม 
และส่งต่อมายังงานอานามัยได้ทำการรักษาต่อไป  ขอให้คำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนเป็นสำคัญ 
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

3.4.5  การดูแลเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ให้ยึดถือปฎิบัติตามคำส่ังโรงเรียน   ในการแบ่งอาณาเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของแต่ละหอนอน   และแจ้งการ
ปรับเปล่ียนพื้นท่ีรับผิดชอบระหว่างหอนอนเกลอกับหอนอนจตุพร   โดยหอนอนจตุพร รับผิดชอบพื้นท่ีบริเวณ
ถนนหน้าสวนพฤษศาสตร์และสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน  ส่วนหอนอนเกลอรับผิดชอบพื้นท่ีบริเวณหน้าโรงเรียน 
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
        3.4.6  จุดเส่ียงของโรงเรียน ในส่วนของจุดอับๆ หรือมุมมืด ท่ีเป็นจุดเส่ียงแก่การกระทำผิดได้  
ขณะนี้ได้ดำเนินการตรวจเช็คและซ่อมเปล่ียนหลอดไฟให้สว่างเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  ในส่วนของหอนอนให้คุณครู
ประจำหอนอนได้สำรวจและบันทึกการซ่อม 
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
        3.4.7  การส่งยาเสพติด  ขอได้คุณครูประจำหอนอนได้สังเกตและกำชับนักเรียนในหอนอนอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการแอบนำกัญชง กัญชา มาใช้ในสถานศึกษา  
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
  3.4.8  ชู้สาว  ปัญหาเรื่องการแอบนำโทรศัพท์มาใช้ในโรงเรียน  ส่งผลให้มีการติดต่อสื่อสารกัน
ในทางชู้สาว  ขอให้คุณครูหอนอนได้ทำการตรวจเช็คอย่างเคร่งครัด  เรื่อง ของพัสดุท่ีส่งเข้ามาให้กับนักเรียนด้วย
ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์หรือของผิดระเบียบท่ีบุคคลภายนอกส่งเข้ามาให้กับนักเรียน 
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.5 การดำเนินงานของฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
       3.5.1 โครงการปีงบประมาณ  2566  ให้คุณครูจัดทำโครงการปีงบประมาณ  2566 
 รวมทั้งงบประมาณท่ีจะใช้ในการดำเนินการ 
             3.5.2 เงินท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ  2565  เพิ่มเติมงบ Lab  boy     
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ        
ระเบียบวาระที่ ๕   เรื่องอื่น ๆ   
               5.1 ท่านผู้อำนวยการกำชับ เรื่อง การสำรวจร่างกายนักเรียนให้ละเอียด ในการรับรับนักเรียนเข้า
หอนอน นักเรียนอาจเจ็บป่วยหรือมีบาทแผลมาจากบ้าน  อาจมีปัญหากับผู้ปกครองได้ 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
               5.2 รองสิริพงศ์  ธิดาราม แจ้งการปรับปรุงอาคารผลผลิตนักเรียนเพื่อนำผลิตภัณฑ์ของนักเรียนไป
จำหน่วย  ซึ่งคุณครูวิทยา  ได้ไปดำเนินการพัฒนาปรับปรุง  และขอขอบคุณคุณครูประจำหอนอนปิยะธิดา ท่ีให้
นักเรียนไปพัฒนา 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
            5.3 รองสิริพงศ์  ธิดาราม   กำชับเรื่อง การบันทึกของคุณครูประจำหอนอนแต่ละคืนช่วงเวลา 2 ทุ่ม
ขอได้คุณครูประจำหอนอนบันทึกและส่งมายังงานกิจการนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน และขอขอบคุณสำหรับคณุครู
หอนอนท่ีบันทึกและส่งทุกคืนสม่ำเสมอ  
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ       
 /5.4.คุณครูอุไรวรรณ  

... 
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 5.4.คุณครูอุไรวรรณ  คุ้มกัน   แจ้งเรื่อง นักศึกษาวิชาทหาร  ปีการศึกษา 2565  มีนักเรียนโรงเรยีน
ศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี  สอบผ่านเข้ารับการศึกษาวิชาทหาร   จำนวน  5  ราย    

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
ประธานกล่าวขอบคุณคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เลิกประชุม  เวลา 17.40 น. 
 
 
        (นางธธนา   จันทร์แก้ว) 
       ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
        (นายชไรนันต์    ประคำ) 
       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
           (นายชาญวิทย์   เกิดขุมทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี    
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