
 

ระเบียบวาระการประชุมผูบริหาร ครู และ บุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังท่ี 2 / 2566 

วันศุกร ท่ี  31 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2566 เวลา 9.00  น. 

ณ  หองประชุมธารตาป อาคารธารตาป ช้ัน 1 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสุราษฎรธานี  

 

  

ผูมาประชุม 
1. นายชาญวิทย เกิดขุมทอง      ประธาน 34 นายประกฤษฎิ์ พิมพภาค 
2. นางสาวนิษธยา ทองจันทร 35 นางสาววาสิฎฐี  คำนกขุม 
3. นายชไรนันต ประคำ   36 นางสาวธนัชชา ศรีรัตน 
4 นายสิริพงศ ธิดาราม 37 นางสาววรุณรัตน ขวัญเพชร 
5 นางฉัตรชนก ทิมธรรม 38 นางสาวอัจฉรา ศรีใหม 
6 นางสาวสุพรรณี เพียรจัด   39 นางสาวชุลีพร วรรณมะณี 
7 นางนฤมล ขวัญแกว 40 นางสาวสิตานัน กรดสุวรรณ 
8 นางสาวสุพรรณี เพียรจัด   41 นางธธนา จันทรแกว 
9 นางรัชนีกร เรืองรุก 42 นางสาวสุกัญญา อุพัมมา 

10 นางสุธาทิพย ดำรงเกียรติ 43 นายสุพจน แนนแผน 
11 นางจุรีรัตน ชูขันธ 44 นายประกาศิต สุวามิน 
12 นางอัญชลี เพ็งเจริญ 45 นางสาวสาลือมี มาเละ 
13 นางวาสนา ชูชอเกตุ 46 นางสาวพรรณิภา ชูช่ืน 
14 นางวรรณดี            ปานดี 47 นายครรชิต ปานศรีนุน 
15 นางสาวทิพวรรณ พรหมเกิดทอง 48 นางสาวจุฑามาศ ทองพันธ 
16 นางสายเพญ็ เช้ือจักร 49 นางสาวพัชราภรณ จงไกรจักร 
17 นางสุพัสตรา          ผลินสุคนธ           50 นายนพรัตน ขวัญทอง 
18 นางสาวสุพัตรา ลิมปวัฒนางกูร 51 นางสาวเกษรา กันหาแกว 
19 นางกานตสิร ิ เซงบุญต๋ัน 52 นางนภสร ใสใจดี 

20 นางนฤมล มรกต    53 นายวิทยา บุญชู 
21 นางจิราวรรณ วิริโยคุณ 54 นางสาวทัฑฎา กล่ินมาลี 
22 นางสาวญดา ปฐมนุพงศ 55 นายธนากร            นรัตตะ              
23 นายมณเฑียร มรกต 56 นางสาวปรสุรา สงอินทร 
24 นางสาวณิชาพัชร ศิลปชัย 57 นางเสาวณี   สวัสด์ิวรรณ     
25 นางสาวเทวิกาญจน แสนดวงดี 58 นายบรรยง กังสกุล 
26 นางสาวไพระหงส มาปอง 59 นางภาวดี กังสกุล 
27 นางสาวนิชนันท รวมธรรม 60 นางจิราภรณ แกวพฤกษ 
28 นายนิรุตต เจริญพร 61 นายบัญญัติ สังขสิงห 
29 นางสาวพัชรินทร ดวงจันทรา 62 นางสาวสมประสริฐ นามบุตร 
30 นางสาวมัลลิกา หลงหา 63 นายไพบูรณ ศรประสม 
31 นางสาวชาธิญา สัตถาภรณ 64 นางสาวกานตสิน ี ลิสะนิ 
32 นายนพดล สุทธิมา 65 นางศรีโสภา ไมทิพย 



33 นางสาวธนพร พรหมกุล 66 นางสาวศมลวรรณ ศรีวรรณ 
  
 
67. นางอุไรวรรณ คุมกัน    
68. นางสาวธัญชนก ปานโชติ    
69. นางสาวตรลีฎา       หนูทองแกว            
70 นางสาวพัชราภรณ จงไกรจักร      

๗๑ นายบัณฑิต ชมสาร    

๗๒ นายจักรรัตน จิตรเลขา                                    
๗๓ นายปราโมท เพ็ชรนิล    
๗๔ นายสิรภพ   เสือนวล    
๗๕ นางเพ็ญแข มุสิก    

 

ผูไมมาประชุม  

         ไมมี 
ผูเขารวมประชุม 
 ไมมี 
 

เร่ิมประชุมเวลา   09.๐0 น.  
 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี ้
   

กอนวาระการประชุม 

          1. การมอบของขวัญวันเกิดใหแกบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1 ประจำเดือน มกราคม   

   1.1.1 นางสาวพัชรินทร ดวงจันทรา    

   1.1.2 นางสายเพ็ญ  เช้ือจักร     

   1.1.3 นางสาวสาลือมี  มาเละ    

   1.1.4 นางจิราพร  แกวพฤกษ 

   1.1.5 นายบัญญัติ  สังขสิงห 

   1.1.6 นางสาวสุกัญญา  อุพัมมา 

   ประจำเดือน กุมภาพันธ 

   1.1.7 นางสุพัสตรา  ผลินสุคนธ 

   1.1.8 นางสาวสิตานัน  กรดสุวรรณ 

  ประจำเดือน มีนาคม 

   1.1.9 นางสาววรุณรัตน ขวัญเพชร 

   1.1.10 นางสาวอัจฉรา  ศรีใหม 

   1.1.11 นางสาวไพระหงษ มาปอง 

   1.1.12 นางสาวสมประเสริฐ นามบุตร 

    /นางอุไรวรรณ... 



   1.1.13 นางวรรณดี  ปานดี 

   1.1.14 นางสาวปรสุรา  สงอินทร 

   1.1.15 นางสาวตรลีฎา  สมบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1   เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 แจงกำหนดการปดเรียนและการเปดเรียน     

 โรงเรียนกำหนดการปดเรียน ในวันท่ี 1 เมษายน 2566 เปดเรียนในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 แจงยังบุคลากร

ทุกทานเคลียรงานท่ีรับผิดชอบใหเรียบรอยกอนปดภาคเรียน 

ท่ีประชุม รับทราบ 

 1.2 การเขารวมประชุมหัวหนาสวนราชการ จังหวัดสุราษฎรธานี     เรื่อง  การยกระดับและ

การขับเคล่ือนผาทอสุราษฎรธานี  จังหวัดสุราษฎรธานี  ขอเชิญชวนขาราชการและบุคลากรทุกสังกัดแตงกาย

ดวยเสื้อผาลายราชวัตรโคม   ซึ่งเปนลายผาประจำจังหวัดสุราษฎรธานี  ตามประกาศจังหวัดสุราษฎรธานี  

สัปดาหละ  1  วัน  ตามที่หนวยงานพิจารณาเห็นสมควร   การแตงการของขาราชการและบุคลากรสังกัด

หนวยงานในปจจุบัน จังหวัดสุราษฎรธานี  ดังนี้ 

วันจันทร   แตงกายเครื่องแบบสีกากี หรือตามสังกัด  

วันอังคาร  แตงกายผาไทย/ผาพื้นถ่ิน  (ไมกำหนดลายและสี) 

วันพุธ      แตงกายชุดสุภาพ 

วันพฤหัสบดี  แตงกายผาลายขอพระราชทานสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาสิริวัณณวรี  นารีรัตนราชกัญญา 

วันศุกร        แตงกายชุดสุภาพหรือชุดตามสังกัด 

ท่ีประชุม รับทราบ 

                     1.3 การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราชราษฎรเปนการท่ัวไป พ.ศ. 2566     เปนการเลือกต้ัง

ท่ัวไปในประเทศไทยครั้งท่ี 27  จะจัดข้ึนในวันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ.2566   

 ท่ีประชุม รับทราบ 

 1.4 การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตราจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรในการปองกันภัย  

    คุกคามรูปแบบใหม 

1.2การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1.3การปกปองคุมครองตอสาถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน คร ูและบุคลากร 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม รูปแบบ เพื่อสราง    

     สมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  

2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ ตนเอง ดวยการเรียนรู  

     จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู   

     ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู การปฏิบัติใน 

/ โรงเรียน…... 



ชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะ ความคิดแบบ

เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อ รองรับการ 

      เปล่ียนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม  

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมี ความทันสมัย  

     นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และ การ 

     เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย และ 

     แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการสอน  

     คุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

     2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ ผูเรียน โดย

บูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออม แหงชาติ 

(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และ

กิจกรรมตางๆ และการเผยแพรส่ือแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิง พาณิชย

เพื่อใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน  

     2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ ใหเขาไป

ใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิด วิเคราะหของ

ผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดาน ตางๆ ท่ี

ผู เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวม 

กิจกรรม เพื่อนำไป ใชประโยชนในสวนท่ีเกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ัง

มี บริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู เปนตน  

2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน การวางแผนการ   

     พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน  

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

   3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ สงตอไปยัง    

        สถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลนและ เด็กออก   

        กลางคัน  

   3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบการศึกษาเพื่อรับ  การพัฒนา   

       อยารอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ รวมงานกับทุก   

       หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม เปราะบาง รวมท้ัง   

         กลุมNEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรูท่ี  

     บานเปนหลัก (Home–based Learning)  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  

/สงเสริม…... 



 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา

การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง ในระบบ นอกระบบและ

ระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 1.5 แจงการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการตามหลักสูตรการฝกอบรมครูดานการสอน

คนพิกาณ  พุทธศักราช 2561   ครั้งที่ 3   ประจำป พ.ศ.2565  รุน 1  มีกลุม 1-2 และ กลุม 7-8  ระหวาง

วันท่ี 22-23 เมษายน 2566  ณ อิงธาร  รีสอรท  จังหวัดนครนายก   

ท่ีประชุม รับทราบ  

  1.6 การตอใบประกอบวิชาชีพ ขณะนี้คุรุสภาเชิญชวนผูที่ตองการตออายุใบอนุญาตยืนผาน

ระบบ KSP e – Service และ KSP School    

เนื่องจากมีความสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบสถานการณยืนขอใบอนุญาตไดดวยตนเอง โดยทาน

สามารถเขาระบบ แจงการเขารวม KSP e – Service และ KSP School ไดท่ีเว็บไซตคุรุสภา www.ksp.or.th 

ท่ีประชุม รับทราบ 

 1.7 โทษทางวินัยของขาชารการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โทษทางวินัย โทษทางวินัย มี 5 สถาน ตามมาตรา 96 แหง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดังนี้  

1. วินัยไมรายแรง ไดแก   1.ภาคทัณฑ 2. ตัดเงินเดือน 3. ลดข้ันเงินเดือน  

2.วินัยรายแรง ไดแก  

   1. ปลดออก  โดยผูถูกลงโทษใหปลดออก มีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญ  เสมือนลาออก  

   2. ไลออก     โดยผูถูกลงโทษไลออก ไมมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญ   

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี   2  /2566  

 ท่ีประชุม     

 

ระเบียบวาระท่ี 3   เร่ืองเสนอเพือ่ทราบและถือปฏิบัติ 

 3.1 การดำเนินงานของฝายบริหารงานวิชาการ 

 3.1.1  การยกระดับและการขับเคล่ือนผาทอสุราษฎรธานี    

   ประกาศจังหวัดสุราษฎรธานี  เรื่อง การยกระดับและการขับเคล่ือนผาทอสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎร

ธานี      ผาราชวัตรโคมหรือราชวัตรดอกใหญเปนลายผาอัตลักษณประจำจังหวัดสุราษฎรธานี  ขอเชิญชวน

ขาราชการและบุคลากรทุกสังกัดแตงกายดวยเส้ือผาลายราชวัตรโคมซึ่งเปนลายผาประจำ จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ตามประกาศจังหวัดสุราษฎรธานี   สัปดาหละ 1  วัน ตามท่ีหนวยงานพิจารณาเห็นสมควร    

ท่ีประชุม รับทราบ  

 3.1.2 โครงการการวิ่งการกุศล  หมอสมุย   ชวนวิ่ง 2023  ครั้งท่ี 3   จัดข้ึนโดยโรงพยาบาล

เกาะสมุย  เนื่องในโอกาส ครบรอบ 45 ป   โรงพยาบาลเกาะสมุย  จัดในวันอาทิตยท่ี  2  เมษายน  2566   

ภายในงานมีการแนะนำโปรแกรมตรวจสุขภาพ และมีการสาธิตการใชเครื่อง AED  เบ้ืองตน 

            /โทษทางวินัย …... 

https://krustation.com/tag/%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2/


ท่ีประชุม รับทราบ  
 3.1.3 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

• การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

• การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

• การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

• การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 

• การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีประชุม รับทราบ 
..  3.1.4 แจงการเขารวมรับฟงนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลประจำป

งบประมาณ 2566    โดย นางสาวเจริญวรรณ  หนูนาค   ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันท่ี  14 

มีนาคม  2566    ณ  หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 3.1.5  การวัดและการประเมินผลผูเรียน  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2565 

ไดดำเนินการเปนท่ีเรียบรอย ฝากในเรื่อง การจัดทำเอกสารช้ันเรียน หรือการจัดทำป.พ  เขียนใหสะอาด

เรียบรอย 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 3.1.6  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน    

การทดสอบ RT  ในระดับช้ัน ป.1  Reading Test : RT)   

การทดสอบ NT  ในระดับช้ัน ป.3   National Test : NT)  

การทดสอบ O-NET ในระดับชั้น ป.6 และม.6  ประกาศผลการทดสอบเปนที่เรียบรอยแลวสามารถเขาไปดู

คะแนนการทดสอบไดในลิงก สทศ  

ท่ีประชุม รับทราบ 
 3.1.7  การจัดการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  ( ทวิภาคี ) ใน

โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห  ดวยสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ไดเชิญประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  ( ทวิภาคี ) 

และการจัดหองเรียนอาชีพในสถานศึกษาดับมัธยมศึกษา ซึ่งท่ีประชุมมอบใหสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สำรวจโรงเรียนท่ีมีประสงคเปดทวิศึกษา (เพิ่มเติม) พรอมท้ังเพิ่มจำนวนนักเรียนในสาขาวิชาใหได 10 คน ตอ

สาขาวิชา หากรายวิชาที่ประสงคเปดมีนักเรียนไมถึง 10 คน ใหประชาสัมพันธกับนักเรียนเพื่อควบรวม

สาขาวิชา   ในการนี้สำนักงานการศึกษาพิเศษ ขอใหโรงเรียนดำเนินการดังนี ้

1.ประชาสัมพันธการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย( ทวิภาคี )   

2.พิจารณาเอกสารประกอบการปฎิบัติงานการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2561 ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม) 

/การทดสอบ …... 



3.เพิ่มจำนวนนักเรียนในสาขาวิชาใหได 10 คน ตอสาขาวิชา  ซึ่งหากสาขาวิชาท่ีประสงคเปดนักเรียนไมถึง 10 

คน ใหประชาสัมพันธกับนักเรียนเพื่อควบรวมสาขาวิชา พรอมแจงผลใหสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษทราบ 

ซึ่งในสวนของโรงเรียนไดดำเนินการตอบรับหนังสือแจงเขารวมกับสำนักเปนท่ีเรียบรอยแลว     

ท่ีประชุม รับทราบ  
 3.1.8   การดำเนินงานดานการเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยดานอินเตอรเน็ตสำหรับ

เด็กในประเทศไทย ที่เปนภัยตอครูและนักเรียน  ซึ่งเปนแว็ปไซดที่เนื้อหาที่ผิดกฎหมาย   ฝากยักครูที่สอน

คอมพิวเตอร และคุณครูทุกทาน  ไดช้ีแนะใหความรูกับนักเรียนจากภัยดานอินเตอรเน็ต  

ท่ีประชุม รับทราบ 
 3.1.9  เรื่องอื่นๆ 

1.งานเรียนรวม เปนงานท่ีสำนักเนน โรงเรียนตองใหความสำคัญทางการศึกษาการจัดการเรียนรวม โดยไดมี

การจัดประชุมและเชิญคุณครูงานเรียนรวมเขารวมประชุม ในระหวางวันที่ 22-23 เมษายน 2566  โดย

โรงเรียนไดมีการสงคุณครูท่ีจัดการเรียนรวมเขารวมประชุม การจัดแผน I E P  

2. ยอดการรับสมัครนักเรียน   

รอบท่ี 1     

ป.1    จำนวน 2 คน , มัธยมศึกษาปท่ี 1   จำนวน 50  คน   

มัธยมศึกษาปท่ี 4   

1.หองเรียนท่ัวไป          จำนวน  30  คน       ไมผานเกณฑ 1  คน    

2.หองโครงการวิทย-คณิต จำนวน  102  คน     ไมผานเกณฑ  2  คน  

รอบท่ี 2   รับสมัครในระหวางวันท่ี 2-9 พฤษภาคม 2566 

ท่ีประชุม รับทราบ 
   

3.2   การดำเนินงานของฝายบริหารงานท่ัวไป 

           3.2.1 การจัดครูและบุคลากรในการปฎิบัติหนาท่ี   ชวงปดภาคเรียน    ( ภาคเรียนท่ี  2   

ปการศึกษา  2565 )   การปฎิบัติหนาท่ีชวงปดภาคเรียนใหบุคลากรปฎิบัติเปนไปตามคำส่ังของโรงเรียน  การ

เปล่ียนเวรในการปฎิบัติหนาท่ี    กรณีมีเหตุจำเปนฉุกเฉินเทานั้น  การสับเปล่ียนกับบุคลากรตามคำส่ังเดียวกัน  

 

  

(เวรกลางวันเปล่ียนกับเวรกลางวัน    เวรยามกลางคืนเปล่ียนกับเวรยามกลางคืน)    และขอใหปฎิบัติหนาท่ี 

เขมแข็งในชวงนั้นๆ  พรอมกลาวขอบคุณบุคลากรท่ีรวมกันปฎิบัติงานการอยางหนัก และงานลุลวงไปดวยดี  

ท่ีประชุม รับทราบ 
3.2.2 สถานศึกษาปลอดภัย 

เปนนโยบายของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งบุคลากรทุกคนมีสวนเกี่ยวของ ตามมาตรการ 3 ป. 

หลัก 3 ป. ไดแก ‘ปองกัน’ ความเส่ียงท่ีมีแนวโนมจะเกิดข้ึน ไมวาจะเปนความเส่ียงตอตัวบุคคลหรือตออาคาร

สถานท่ี ‘ปลูกฝง’ ใหเด็ก ๆ  ของเรารูวิธีเอาตัวรอด  สอนวิชาชีวิต   ท่ีสำคัญไมนอยกวาการสอนวิชาการ และ 

‘ปราบปราม’ การกระทำผิดอยางจริงจัง เนนเยียวยาแกผูเสียหายเปนสำคัญ 

ท่ีประชุม รับทราบ 
  3.2.3 งานอาคารสถานท่ี  

/เวรกลางวัน …... 



1.การปรัปปรุงหอนอนหอนอนท่ีทำการปรับปรุงในชวงปดภาคเรียนมี หอนอนแสนสุข, หอนอนกรณุา, 

หอนอนเพื่อน,หอนอนปราณี 

2.งานระบบประปาฝงหอนอนผูหญิง  และแฟตหลังใหม   งานอาคารสถานท่ีขณะนีไ้ดทำการวางแผน

ระบบเดินทอไวแลวเรียบรอยแลว 

3.บานพัก  หอพัก  แฟต  รวมถึงหองเรียนและหองปฎิบัติการตางๆ   ขอใหผูเกี่ยวของดำเนินการปด 

น้ำ -ไฟฟา  ใหเรียบรอยในชวงปดภาคเรียน  

3.2.4.การปฎิบัติหนาท่ีของบุคคลากรแตละงานแตละบุคคลที่ทานรับผิดชอบในงานนั้นๆ  

ขอใหทุกทานปฎิบัติหนาท่ีใหเต็มท่ี ตามบทบาทหนาท่ีของแตละคน และขอใหรวมมือ รวมคิด รวมทำ  

และการทำงานขอใหมีสวนรวมการทำงานเปนทีม เอาจุดเดนของแตละคนมาใชงานจะไดขับเคล่ือนได

และประสบความสำเร็จดวยดี 

ทานผูอำนวยการกลาวเพิ่มเติม 

1.ทานผูอำนวยการกลาวกำชับ เรื่อง ความปลอดภัยชวงปดภาคเรียน  กอนปดภาคเรียนใหผูเกี่ยวของ

ตรวจเช็คประตู-หนาตาง  น้ำ- ไฟฟา บานพัก หอพัก หองเรียนและหองปฎิบัติการตางๆ  ตรวจเช็ค

และทำการปด ใหเรียบรอยกอนปดภาคเรียน 

2.บุคลากรปฎิบัติหนาที่เวรกลางคืน  ใหดูแล เรื่อง การปด-เปด ไฟฟา ดวย  ในสวนของหอนอนชวง

โรงเรียนปดภาค  ใหเวร-ยาม  เปดไฟหอนอนละ 1 ดวง  และรุงเชากอนออกเวรใหทำการตรวจตราจ

ปดไฟใหเรียบรอย กอนท่ีจะออกจากเวร-ยาม 

3.การตอทอรดน้ำตนไม ใหคนงานการดำเนินการตอทอไวรดน้ำตนไม  มอบหมายใหผูอยู เวร-ยาม  

รวมถึงครเูวร ในแตละวันดูแลรดน้ำตนไมในชวงโรงเรียนปดภาคเรียน 

4.คุณครูประจำหอนอนไดเตรียมหอนอนใหเรียบรอยพรอมท่ีจะรับนักเรียนในภาคเรียนท่ี 1  

ปการศึกษา  2566    

5.การลงทะเบียบงานครุภัณฑ   ฝากยังงานพัสดุ คุณครูมัลลิกา  หลงหา   ดำเนินการลงทะเบียนคุม

เลขครุภัณฑท่ีซื้อมา ใหเรียบรอยดวย  

ท่ีประชุม รับทราบ 
  

 3.3 การดำเนินงานของกลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 3.3.1  เงินงบประมาณท่ีไดรับเพิ่มเติม  ปงบประมาณ 2566 

งบดำเนินงาน ท่ีจำเปนในการจัดการเรียนการสอน  

-วัสดุการศึกษา งบประมาณจัดสรร จำนวน  102,400 บาท 

-วัสดุสำนักงาน  งบประมาณจัดสรร จำนวน  64,000 บาท 

-คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน งบประมาณจัดสรร จำนวน  67,600 บาท 

 

-คาตอบแทนใชสอยและวัสดุเพื่อเปนคาเชาใชบริการสัญญาณอินเทอรเน็ต ประจำปงบประมาณ 2566  

ระยะเวลา 6  เดือน   งบประมาณจัดสรร  จำนวน  30,000 บาท 

ท่ีประชุม รับทราบ 

    

/คาตอบแทน... 



..    3.3.2   การรายงานโครงการปงบประมาณ  2565 

ใหผูรับผิดชอบโครงการในปงบประมาณ 2565  คุณครูท่ีใชงบประมาณจัดทำโครงการท่ียังไมสงรายงานผลการ

ดำเนินงานรายงานโครงการใหดำเนินการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน สงใหเสร็จสิ ้น  ภายในวันที่ 12 

พฤษภาคม 2566 

 

 ท่ีประชุม รับทราบ 

 3.3.3  การดำเนินงาน เงินงบประมาณ  2566  ไตรมาสท่ี 1- 2   

-งบลงทุน (คาปรับปรุงพัฒนา) 

-งบลงทุน ครุภัณฑ กลองจุลทรรศชนิด ตาเดียวของเดิมท่ีชำรุด 

 ท่ีประชุม  รับทราบ 

  

3.4  การดำเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล 

 3.4.1 วันเกิดครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การมอบของขวัญวันเกิดใหแกบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  15  ราย  

ประจำเดือน มกราคม     จำนวน  6  ราย   

ประจำเดือน กุมภาพันธ    จำนวน  2  ราย   

ประจำเดือน มีนาคม  จำนวน  7  ราย  

ท่ีประชุม รับทราบ 
3.4.2  การลา และ การสงใบลา 

กรณีลาปวย   ใหโทรประสานแจงยังงานบุคคล  และยืนใบลาวันแรกท่ีมาปฎิบัติงาน 

กรณีลากิจ     ใหยืนใบลาลวงหนา 2-3  วัน  งานบุคคลไดเสนอยังทานผูอำนวยการตามลำดับ 

 3.4.3  การเขียนอนุญาตออกขางนอกบริเวณโรงเรียน  มี  2  กรณี 

1.ขออนุญาตไปราชการ  แจงยังงานบุคคลกรในการออกคำส่ัง 

2.ขออนุญาตสวนตัว   ใหเขียนขออนุญาตยื่นยังงานบุคคลกอน 09.00  น.  ของแตละวัน กรณีมีภารกิจเรงดวน

ฉุกเฉินใหแจงยังทานผูอำนวยการรับทราบดวยวาจาเบ้ืองตน 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 3.4.4  การสง  วPA  รอบท่ี  2  เพื่อท่ีจะปอนขอมูลเบ้ืองตนของแตละคน  ในระบบ DPA  

หลังจากไดรับการอบรม คาดวาบุคลากรทุกทานคงท่ีมีเขาใจชัดเจนข้ึน  คนท่ียังไมสงขอใหทานดำเนินการสงยัง

งานบุคคลใหเรียบรอย 

ท่ีประชุม รับทราบ 
  3.4.5  การจัดสงรายงานการประชุม /อบรม/สัมมนา  กรณีทานไดรับมอบหมายใหไปประชุม

อบรม/สัมมนา หลังจากทานกลับมาแลวใหทานเขียนรายงานสงยังสายงานที่เกี ่ยวของ และเสนอทาน

ผูอำนวยการทราบตามลำดับเรียบรอยแลว ใหทำการถานสำเนาสงยังงานบุคคล  1  ชุด   

ท่ีประชุม รับทราบ 
 3.4.6  บุคลากรเริ่มสแกนนิ้วในการปฎิบัติงาน  ในวนัจันทรท่ี  8  พฤษภาคม  2566  

ท่ีประชุม รับทราบ 

            / 3.4.7 การปฎิบัติ…... 



 3.4.7  การปฎิบัติตามคำส่ังของโรงเรียน  กรณีโรงเรียนมีคำส่ังใหทานเขารวมกิจกรรมหรือไป

ราชการ ใหทานปฎิบัติตามคำสั่งของโรงเรียนอยางเครงครัด กรณีไมปฎิบัติตามคำสั่งถือเปนความผิด  เพราะ

คำส่ังถือเปนการส่ังการท่ีเห็นชอบดวยกฎหมาย  

ท่ีประชุม รับทราบ 
 

3.5  การดำเนินงานของกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

 3.5.1 การรับนักเรียนเขาหอนอน สถานท่ีรับนักเรียนบริเวณใตอาคารทักษิณ   

 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566   รับนักเรียนเกา 

 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566   รับนักเรียนเขาใหม 

 การกำหนดจำนวน รับนักเรียนเขาหอนอน  ดังนี้   

 หอนอนชายหอละไมเกิน  35  คน   

 หอนอนหญงิหอละไมเกิน 45  คน  

ท่ีประชุม รับทราบ  
 3.5.2 การประชุมช้ีแจงผูปกครองนักเรียนกลุมงานกิจการนักเรียนกำหนดการ ประชุมในเวลา 

10.30 น. เปนตนไป 

 ท่ีประชุม รับทราบ 
 3.5.3 การสำรวจหอนอนและความเรียบรอย   กอนปดภาคเรียนใหคุณครูแตละหอนอนได

ดำเนินการสำรวจ ประตู-หนาตาง  ก็อดน้ำ - ไฟฟา  ทำการปดใหเรียบรอย   

ท่ีประชุม รับทราบ 
..  3.5.4  โครงการเขารวมท่ีโรงเรียนเขารวมกับหนวยงานนอก ไดแก 

1  โครงการ ตำรวจ  1  โรงเรียน 

2 โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ  

ท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 คุณครูอุไรวรรณ  คุมกัน   ขอหารือมติท่ีประชุมการจัดครูลงหอนอนปยธิดา    

โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสุราษฎรธานี  เปนโรงเรียนแบบกินอยูประจำในโรงเรียน  ซึ่งที่ผานมาคุณครูที่มา

บรรจุทุกทาน  จะตองผานการเปนครูประจำหอนอนคนละหลายป จึงจะอนุญาตใหลงจากหอนอนได  แตมา

ระยะหลังการกำหนดเกณฑการอยูหอนอนไมมีความชัดเจน  มีการอยูกันในชวงเวลาที่สั้นๆ  ใชระยะเวลาข้ึน

หอนอนแค 1-2 เดือน   ซึ่งจะเห็นวาระยะหลังใชครูหอนอนส้ินเปลือง สงผลใหมีความลำบากกับผูจัดในการจัด

ครูลงหอนอน ฉะนั้นขอหารือท่ีประชุมโดยเห็นควรใหมีการกำหนดระยะเวลาการอยูหอนอนท่ีชัดเจน เพื่อไมมี

ปญหาในการจัดหอนอนในโอกาสตอไป  และในการจัดครูหอนอนหอปยะธิดา  เพื่อแกปญหาระหวางมีครูใหม

มาบรรจุ  กลุมกิจการนักเรียนขอนำเสนอพิจารณาจากคุณครูที่ไมเคยอยูหอนอน และพิจารณาตามลำดับ

ระยะเวลาการอยูหอนอน ชวงระยะเวลาท่ีส้ันๆ 1-2 เดือน มีคุณครูมัลลิกา,คุณครูเทวิกาญจน,  คุณครณิูชาพัชร    

จึงขอความรวมมือคุณครูทั้ง  3  ทาน   ปรับเปลี่ยนขึ้นอยูหอนอนปยะธิดา คนละ 1  เดือน  เริ่มตั้งแตเดือน

พฤษภาคม 2566  เปนตนไป มติท่ีประชุมเห็นดวยกับขอเสนอดังกลาว  

ท่ีประชุม รับทราบ 



4.2 การฝากหอนอน กรณีคุณครูหอนอนติดภารกิจจำเปนหรือไปราชการ ไมสามารถอยูหอนอนไดในชวงนั้นๆ  

ขอความเห็นที่ประชุม โดยใชระบบการหมุนเวียนคุณครูขึ ้นหอนอนแบบเดิม  หรือใหคนที่เปนประธาน/

กรรมการหอนอนนั้นๆ อยูหอนอนแทน  มติที่ประชุมเห็นดวยกับการใหประธาน/กรรมการ หอนั้นๆ อยูแทน

กรณีครูหอนอนมีความจำเปนไมสามารถปฎิบัติหนาท่ีไดในชวงนั้นได 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอื่น ๆ  

 5.1  การเช็คยอดจำนวนนักกีฬาที่อยูฝกซอมชวงปดภาค  และนักเรียนที่ตองอยูทำกิจกรรม

ในชวงปดภาค แตละชวงเวลา  ใหผูที่เกี่ยวของหรือดูแลนักเรียนกลุมดังกลาว ดำเนินการแจงยอดรายงานยัง

ผูเกี่ยวของรับทราบ 

 5.2 ทานผูอำนวยการกลาวขอบคุณนักกีฬาและผูฝกสอนกีฬาแตละประเภทที่นำนักเรียนไป

แขงขันท่ีไดรับเหรียญกลับมา  และสวนท่ีไมไดเหรียญกลับมา  ถือเปนประสบการณใหกับนักเรียนไดพัฒนาใน

โอกาสตอไปแ 

 5.3 การจายอาหารในชวงปดภาคเรียน  แตละวันจายมากจายนอยไมเทากันเนื่องจากตอง

ปรับใหเหมาะสม กับจำนวนนักเรียนท่ีอยูในโรงเรียน  

5.4 คุณครูจุรีรัตน   ชูขันธ  แจงการเขารวมประชุมเสวนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ประวัติศาสตรเดิมแบบทองจำ  รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการมีจุดเนนเปลี่ยนจากการทองจำใหนักเรียนคิด

วิเคราะหและสอนจากสถานที่จริง  โดยนำเทคโนโลยีมาใชนักเรียนไดสนุกและตื่นเตน  เพื ่อใหนักเรียนมี

ความสุขกับการเรียน  และสอนใหนักเรียนรูประวัติศาสตรบานเกิด และรักบานเกิดของตนเอง 

เลิกประชุม  เวลา 12.45 น. 
 
 
 
 
 
 

  
        (นางธธนา   จันทรแกว) 
       ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
        (นายชไรนันต    ประคำ) 
       ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
           (นายชาญวิทย   เกิดขุมทอง) 
                      ผูตรวจรายงานการประชุม    
 

 

 

            /ระเบียบวาระท่ี 5…... 



 


