
 
 

 
รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 

คร้ังที่  3/2561 
วันจันทรท่ี์  8  ตุลาคม  2561   เวลา  13.30 น. 

ณ. ห้องประชุมธารตาปี โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 
******************************* 

ผูม้าประชุม จ ำนวน   78   คน 
ผู้ไม่มาประชุม    จ ำนวน   -   คน    
เร่ิมประชุมเวลา 10.00   น. 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 
  1.1 แนะน ำบุคลำกรเข้ำใหม่ 
 1.2 กำรอบรมบุคลำกร 
  1.2.1 อบรมคุณครูประจ ำหอนอน  2   รุ่น   ณ  จังหวัดนครนำยก 
 1.2.2 เครือข่ำยส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนกำรศึกษำสงเครำะห์ ภำคใต้ จัด   
อบรม  3   โครงกำร  

1.โครงกำรยกระดับกำรสอนภำษำอังกฤษระดับช้ันประถมศึกษำ 
ในโรงเรียนกำรศึกษำสงเครำะห์  ภำคใต้   จ ำนวน  24  โรงเรียน 
2.ประชุมเชิงปฎิบัติกำรพัฒนำศักยภำพครูแกนน ำโรงเรียนคุณธรรม   สพฐ. 
ตำมแนวทำงของมูลนิธิยุวสถิรคุณในกำรศึกษำสงเครำะห์โรงเรียนเฉพำะควำมพิกำรและศนูย ์

            กำรศึกษำพิเศษ  ภำคใต้ 
3.โครงการคา่ยสิง่ประดิษฐ์สมองกลฝังตวั  Embedded  System & IOT Workshop 

    สบืเน่ืองจากมลูนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยาม
   บรมราชกมุารีได้ด าเนินกิจกรรม “คา่ยสิง่ประดิษฐ์สมองกลฝังตวั และสร้างชิน้งาน  3  มิติด้วย 
   3D Printer” ภายใต้โครงการพฒันาทกัษะด้านอิเลก็ทรอนิกส์และการเขียนโปรแกรม   
มติที่ประชุม    รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่  2  รับรองรำยงำนกำรประชุมครัง้ท่ี 2/2561  วันศุกร์ท่ี  11  พฤษภำคม   2561  
                       เวลำ  09.30 น.  ณ. ห้องประชุมธำรตำป ี  โรงเรียนศึกษำสงเครำะห์สุรำษฎร์ธำนี 
มติที่ประชุม   รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่  3   เรื่องสืบเนื่อง/เรื่องเพื่อพิจำรณำ       
      กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร 
มติทีป่ระชุม    รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองเพื่อทราบและพิจารณา 

นำงสำวนิษธยำ  ทองจันทร์   รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร     
  4.1 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
  4.1.1 กำรแข่งขันทักษะวิชำกำรมหกรรมควำมสำมำรถศิลปหัตถกรรมวิชำกำรและเทคโนโลยีของ 
  นักเรียน ปีกำรศึกษำ 2561 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
  4.1.2 ซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวปฎิบัติกำรเรียนซ้ ำช้ัน 
                     4.1.3 กำรเขียนแผนจัดกำรเรียนรู้ กำรบูรณำกำรงำนสวนพฤษศำสตร์โรงเรียนและแนวทำงกำรน ำ
  หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  4.1.4 กำรส่งงำนวัดผลประเมินผลกำรเรียนกำรสอน ประจ ำภำคเรียนท่ี 1/2561  ให้ถือปฎิบัติ 
  ตำมปฎิทินงำนวิชำกำร 
  4.1.5 งำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
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มติที่ประชุม  รับทรำบ 
4.2 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   
นำยรณยุทธ   จิรังนิมิตรสกุล   รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบริหำรงำนท่ัวไป     
4.2.1 กำรด ำเนินงำน/ปัญหำและวิธีกำรแก้ปัญหำ 
4.2.1.1 กำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของคนงำนโดยคุณครูทุกท่ำนเป็นคณะกรรมกำรในกำร   
         ประเมิน       
4.2.1.2 ปัญหำขยะภำยในโรงเรียนกำรท้ิงและกำรก ำจัด ให้ครูประจ ำหอนอนก ำชับนักเรียนท้ิงขยะ

ให้ลงหลุ่ม 
4.2.1.3 ปัญหำสุนัขภำยในโรงเรียน  กำรให้อำหำรสุนัขให้บุคลำกรท่ีให้อำหำรสุนัขไม่น ำอำหำรไป 
           เทกองหลังหอประชุม ซึ่งส่งผลให้เน่ำเหม็น 
4.2.1.4 ขอควำมร่วมมือครูเวรประจ ำวันในกำรเน้นย้ ำกับนักเรียนท่ีเป็นคณะกรรมกำรและนักเรียนท่ี

ขนข้ำวหมู  ดูเศษอำหำรในตะแกรงดักเศษอำหำรให้เรียบร้อยในแต่ละวัน 
4.2.1.5 ด้ำนโภชนำกำรแจ้งแนวปฎิบัติในกำรรับประทำนอำหำรของนักเรียนตำมข้อตกลงท่ีจะต้อง  
          ปฎิบัติ 
4.2.1.6 งำนอนำมัยโรงเรียน  กำรแก้ไข้ปัญหำ 
        1.  นักเรียนไม่มีส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน    ขอควำมร่วมมือคุณครูประจ ำหอนอนได้น ำ

หลักฐำนส ำเนำบัตรประชำชนส่งมอบยังงำนอนำมยัโรงเรียนเพื่อควำมสะดวกในกำรน ำเด็กไป
รักษำท่ีโรงพยำบำล  

        2. นักเรียนเป็นหิด    เหำ  งำนอนำมัยยังขำดเวชภัณฑ์อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดหำ    
4.2.1.7 งำนยำนพำหนะ     ได้ท ำกำรปรับเปล่ียนใบขออนุญำตใช้ยำนพำหนะ   และกำรขอใช้

ยำนพำหนะให้เขียนขออนุญำตก่อนกรณีทรำบล่วงหน้ำ   เพื่อควำมสะดวกในกำรจัดรถ 
4.2.1.8 งำนเวร-ยำม  ใบบันทึกขออนุญำตเปล่ียนเวร-ยำม  ได้ท ำกำรปรับเปล่ียนแบบเฟอร์มใหม ่

เพื่อให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
4.2.1.9 งำนประชำสัมพันธ ์ ให้ด ำเนินกำรเขียนโครงกำรปรับปรุงเว็ปไซด์งำนประชำสัมพันธ์ 
4.2.1.10 งำนแม่บ้ำน    ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข้ปัญหำ   ทำงกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไปได้มอบหมำย

คุณครูสุธำทิพย์ ด ำรงเกียรติ ในกำรติดตำมแก้ไขอยู่ พร้อมกับแจ้งแนวปฎิบัติให้ทรำบ 
มติที่ประชุม  รับทรำบ 

4.3  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นำงศรีกัญญำ  ช่วยเทศ     ครูช ำนำญกำรพิเศษ   
                                ปฎิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน           
                                บริหำรงำนบุคคล 
4.3.1  แนะน ำบุคลำกรเข้ำใหม่ 
4.3.2  มอบของขวัญวันเกิดแก่บุคลำกรท่ีมีวันเกิดในช่วงเดือนตุลำคม  

มติที่ประชุม   รับทรำบ 
4.4  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนและผู้ด้อยโอกาส 
      นำยมำนะ   จะตุรัส      ครูช ำนำญกำรปฎิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร 

                                           กลุ่มงำนกิจกำรนักเรียนฯ 
4.4.1 ปรับเปล่ียนครูประจ ำหอนอน  ในภำคเรียนท่ี  2/2561 
4.4.2 กำรบังคับใช้กฎหมำยควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ในสถำนศึกษำ 
4.4.3 ถอดบทเรียนจำกรณี นำงสำวรุจิรำ  ภู่มุสิก  นักเรียน ช้ัน ม.1/1 กรณีเสียชีวิต 
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4.4.4 กำรดูแลนักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนระหว่ำงปดิภำคเรียน 
มติท่ีประชุม มติที่ประชุม   รับทรำบ 

4.5  กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณและแผนงำน 
               นำงฉัตรชนก  ทิมธรรม    ครูช ำนำญกำร  
                                   ปฎิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนงบประมำณ 
                                   และแผนงำน 

4.5.1สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรปีงบประมำณ 2561 
4.5.2ซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้เงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 
4.5.3แจ้งบุคลำกรท่ีรับผิดชอบงำนในกลุ่มงำน งบประมำณปีงบประมำณ  2562 
4.5.4กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรปีงบประมำณ  2562 

มติที่ประชุม   รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอื่นๆ  
                         5.1 ท่ำนผู้อ ำนวยกำรกล่ำวเน้นย้ ำครูประจ ำหอนอน  ครูบ้ำนพัก   และคุณครูท่ีดูแล 
                         ห้องปฎิบัติกำรต่ำงๆ   ในปิดน้ ำ – ปิดไฟ     ตรวจเช็คให้เรียบร้อยก่อนปิดภำคเรียน 
                         5.2 คุณครูรัชนีกร เรืองรุก    แจ้ง 
                            5.2.1 กำรจัดท ำหลักสูตร ได้ด ำเนินกำรเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว   
                            5.2.2 กำรน ำส่ง ป.พ   ให้คุณครนู ำส่งยังหัวหน้ำกลุ่มสำระแต่ละกลุ่มสำระภำยใน    
                                   ก ำหนดเวลำท่ีก ำหนด 
มติที่ประชุม   รับทรำบ 
เลิกประชุมเวลา     16.20    น. 
 
 
                                                              นำงธธนำ   จันทร์แก้ว 

                  ผู้บันทึกกำรประชุม                                       
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